Das Beste aus PoBneck.

poessneck. [

Gehupft wie gesprungen
Volkhard Paczulla zum Untergang "normaler" Arbeitswelten.

Was ist ein " normales" Beschéftigungsverhdltnis? Der mit sozialer Marktwirtschaft gro3 gewordene Alt-
Bundesbiirger hétte vor 20 Jahren gesagt: Man erlernt einen Beruf, wird vom Betrieb iibernommen,
schafft dort ein Leben lang, und zum Abgang in die Rente gibts vom Chef ne giildene Uhr. So war das.
Bis die Ossis dazu kamen. Von da an gings bergab.

Manche sagen, das habe mit der deutschen Einheit gar nichts zu tun gehabt. Sondern mit der
Globalisierung. Die sei schuld, dass altviterliche Arbeitsbiografien so rasant aussterben. Unbefristete
Anstellung? Ist selbst im wissenschaftlichen Mittelbau der Hochschulen léngst die Ausnahme.
Projektarbeit bedeutet Anheuern auf Zeit. Zeitarbeit ist wieder etwas anderes.

Das deutsche Arbeitsrecht hat da einige Miihe, iiberhaupt mitzukommen. Es ist zu groen Teilen
sogenanntes Richterrecht, will heiBen: Es entwickelt sich mit jedem letztinstanzlichen Urteil weiter.
Ostdeutsche Arbeitsverhéltnisse bleiben davon oft vollig unbeeindruckt. Wo kein Klédger, da kein Richter.
Insofern bliebe es gehupft wie gesprungen, ob Arbeitgeber viele Einzelgesetze oder ein kompaktes
Arbeitsgesetzbuch ignorieren wiirden.

Wer seine Rechte einfordern will, muss sie vorher kennen

Linkspartei will den Zug zur flexibilisierten Arbeitswelt mit einem Buch aufhalten: einem allgemeinen Arbeitsgesetzbuch

s

Von Volkhard Paczulla gespriich gefolgt. Weil man

wauch im  Arbeitsrecht nur

sogenanntes  Arbeitsvertrags-

tall in Siidthiiringen und neben-
gesetz, fordert er, sollte wenigs-

her ehrenamtlicher Arbeitsrich-

sie ihre Rechte gar nicht ken-
nen.

Erfurt. Der deutsche Rechts-
staat kennt zwar Gesetze zum
Arbeitsrecht, aber kein Arbeits-
gesetzbuch.

Die Linke-Fraktion versam-
melte gestern im Thiiringer
Landtag Menschen, die das in-
dern wollen. Gewerkschafi

schwer einschitzen kann, wie
ein Gerichtsprozess ausgeht®,
sagte Jens Petermann, Thiirin-
ger  Bundestagsabgeordneter
der Linken. Allein das Individu-
al-Arbeitsrecht sei in iiber 40
Einzelgesetzen geregelt.

P muss das wissen,

Arbeitsrichter, Anwiilte, aber
auch der Arbeitslosenverband
waren der Einladung zum Fach-

er war selbst als Richter an ver-
schiedenen Thiiringer Arbeits-
und Sozialgerichten titig. Ein

Volkhard Paczulla/ 01.02.12 / OTZ

tens die wichtigsten Regelun-
genenthalten.

Vor Jahren hatte sich schon
einmal die Bertelsmann-Stif-
tung an einem Entwurf ver-
sucht. Doch der VorstoR ver-
sandete. Jetzt versucht die Lin-
ke, das Projekt in die politische
Debatte zu bringen. Richtig so,
glaubt Thomas Steinhfuser,
2. Bevollmichtigter der IG Me-

ter. Nach seiner Erfahrung sei-
en beziiglich geltenden Arbeits-
rechts auch Arbeitgeber
unsicher. ,Um im Betrieb alles
richtig zu machen, miissten die
schon Volljurist sein. Und selbst
das bite keine Garantie”, um-
schreibt Steinhduser die Kom-
pliziertheit der Materie. Arbeit-
nehmern gingen vermutlich
Milliarden Euro verloren, weil

Ginge es nach der Linken,
wiirde ein Arbeitsgesetzbuch
die Aushohlung normaler Ar-
beitsverhdltnisse stoppen, eine
35-Stunden-Woche vorschrei-
ben und auch die Mindestlohn-
frage regeln. Stattdessen hiitten
heutzutage viele Arbeitnehmer
nicht einmal einen schriftlichen
Arbeitsvertrag, beklagt Peter-
mann. » KoMMENTAR
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